            

 认证证书转换申请书  
                            编号：            
认证标准：(GB/T19001-2016  (GB/T24001-2016 ( GB/T28001-2011 □GB/T50430-2007
	申  请  方
法定名称
	

	申 请 方　法定　地　址
	
	邮编
	

	申 请 方
通 讯 地 址
	
	邮编
	

	管理体系覆盖的认证范围
	QMS:

	
	EMS:

	
	OHSMS:

	审核信息
	上次审核时间：　　　年　　　月　　　日　上次所处阶段：(初审　(一监　(二监

	涉及的分支 机 构（多场所）
	□无　　□有，共　　　　个（请附附件1）
	所涉及的部门数
	        个

	是否有临时现场
	□无　　□有 
	是否有外包过程
	□无 □有（请附外包详细信息）

	联　络　信　息
	法人代表
	
	座机号
	

	
	最高管

理　者
	
	座机号
	
	管理者

代　表
	
	座机号
	

	
	
	
	手机号
	
	
	
	手机号
	

	
	联系人
	
	所在部门/职务
	
	座机号
	

	
	
	
	
	
	手机号
	

	
	总机号码（区    号）
	（　　　）
	传真号码
	
	电子信箱
	

	
	作息时间
	冬季：上午：　　　　　　　　　　　　下午：　　　　　　　　　　　　
夏季：上午：　　　　　　　　　　　　下午：　　　　　　　　　　　　

	希望换证日期
	 年  月  日
	希望审

核日期
	年  月  日
	是否需要子证书
	( 是
( 否
	认证证书转换原因
	

	涉及的雇员数及使用语言
	长期雇员：　　　人

审核时将在现场的临时雇员：　　　人
受审核方使用的语言：             
	工作班次涉及人  数
	　　　　班
　　人/班
	

	原认证机构

名      称
	
	原证书

有效期
	     年  月  日至     年  月  日

	申请人承诺
	1、同意遵守认证要求，提供评审所需要的信息，并对提供信息的真实性负责。

2、申请认证所涉及的产品/服务及经营活动符合国家和地方的法律、法规、规章的规定。

	提供的背景资料  附  件
	(企业法人营业执照（正、副本）  (申请认证范围内的资质证书或生产许可证(行业有要求时)  　(组织简介　　(组织机构代码证        (与认证范围有关的强制性法规和标准目录   (原认证证书的复印件 　(最后一次的审核报告及不符合报告。

(管理方针、目标、管理手册（以上文件请与申请书一并提供）　(程序文件　　 

	附      件
	(分支机构概况表


　法定代表人/授权人（签署）：　　　　　　　　　　　

（单位公章）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　　月　　　日

附件1

认证涉及的分支机构/多场所

	分支机构/多场所︵一 ︶
	名称：

	
	地址：

	
	质量管理体系认证所涉及的产品范围
	                                                     涉及员工数：   人

	
	环境管理体系认证涉及的产品生产过程和管理活动
	                                                      涉及员工数：   人

	
	职业健康安全管理体系认证涉及的生产、生活、管理活动
	涉及员工数：   人

	分支机构/多场所︵二 ︶
	名称：

	
	地址：

	
	质量管理体系认证所涉及的产品范围
	                                                     涉及员工数：   人

	
	环境管理体系认证涉及的产品生产过程和管理活动
	                                                      涉及员工数：   人

	
	职业健康安全管理体系认证涉及的生产、生活、管理活动
	涉及员工数：   人

	分支机构/多场所︵三 ︶
	名称：

	
	地址：

	
	质量管理体系认证所涉及的产品范围
	                                                     涉及员工数：   人

	
	环境管理体系认证涉及的产品生产过程和管理活动
	                                                      涉及员工数：   人

	
	职业健康安全管理体系认证涉及的生产、生活、管理活动
	涉及员工数：   人


注：1、本表如不够填写可另附页；  2、如地址、认证范围等与本部相同可写“同本部”。






